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LE DEPARTEMENT
Apprenti Chargé de projet Egalité femmes hommes
CONSEIL DEPARTEMENTAL DES HAUTS-DE-SEINE

DGS/SGEFH

INTITULE DE POSTE : Apprenti Chargé de projet Egalité femmes hommes
CONTEXTE DU POSTE

A l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes, le 8 mars 2023, le Département des Hauts-de-Seine a lancé sa
nouvelle stratégie en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes. Cette stratégie pluriannuelle vise a confirmer la lutte du
Département contre tous types de violences faites aux femmes mais aussi a soutenir la place, la réussite et le rayonnement des
femmes dans tous ses domaines d’intervention tels que la jeunesse, I'éducation, les solidarités, la culture ou encore le sport. Elle
confirme également 'engagement de I'administration départementale pour la promotion de I'égalité professionnelle. C’est dans ce
cadre que le Département a d’ores et déja élaboré un premier programme d’actions articulé autour, d’'une part, de la promotion de
I'égalité des chances, avec le programme « Femmes des Hauts-de-Seine », et, d’autre part, de la prévention et de la lutte contre
les violences faites aux femmes, avec I'Observatoire départemental des violences faites aux femmes.

MISSION :
L’apprenti a pour mission principale de participer a la mise en ceuvre de la stratégie égalité Femmes-Hommes
ACTIVITES PRINCIPALES :

Participer a la mise en place de la stratégie égalité femmes-hommes : programme Femmes des Hauts-de-Seine, événements
thématiques (comme la journée internationale des droits des femmes), appel a projets, programmes de mentorats...

Participer a la mise en ceuvre et au suivi des animations et événements prévus

Contribuer a la construction de plusieurs indicateurs socio-économiques et d’'usage : mixité d’'usages, sécurité, emploi, transport...
Participer a la conception de publications (ex : newsletter dédiée)

Rédiger des notes, études, rapports, comptes rendus pour le Département sur les thématiques de la mission

PROFIL :

Dipléme préparé : M1 ou M2 Marketing sinon M1 ou M2 marketing territorial, jeunesse, sciences politiques, sciences sociales,
développement local, politiques publiques

Intérét pour la thématique

Connaissances adaptables a la thématique, en marketing, marketing territorial, jeunesse, éducation, sciences politiques, sciences
sociales, développement local, politiques publiques

Capacités d'analyse, de synthese et de rédaction

Forte capacité d’adaptation (sujets, interlocuteurs et fonctionnements)

Maitrise des outils informatiques

Capacité a rendre compte et a travailler en autonomie
Rigueur

Capacités relationnelles, curiosité intellectuelle
Adaptabilité, réactivité

Enthousiasme

VOTRE LIEU DE TRAVAIL :

Vous travaillerez au sein d’'une équipe dans I'h6tel du département a Nanterre.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Chef de file de I'action sociale, le Département agit pour I'intérét général en accompagnant ses habitants a chaque age de la vie et
en protégeant les publics vulnérables. Il intervient dans le domaine des colleges, favorise I'accés a la culture et au sport pour tous.
La collectivité place également la transition écologique au coeur de son action : nos collaborateurs agissent, au quotidien, pour la
préservation de I'environnement et 'amélioration du cadre de vie des Alto-Séquanais.

Le Département porte des projets majeurs : Musée du Grand siécle, développement du tramway et plan vélo, rénovation énergétique
et végétalisation des colleges, modernisation des équipements sportifs dans la perspective des Jeux Olympiques et Paralympiques
de Paris 2024.
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L’engagement que nous prenons aupres de tous nos collaborateurs ? Celui de leur permettre de concilier épanouissement et projets
professionnels. Rejoindre le Département des Hauts-de-Seine, c’est faire le choix d’'une collectivité de 4 700 agents représentant
plus de 130 métiers, ou il fait bon travailler.

Et si, vous aussi, vous conciliiez épanouissement et projets professionnels ?

Poste d’apprenti a pouvoir dés septembre 2024
Comment postuler : CV + Lettre de motivation & envoyer a : recrut-stagiaire@hauts-de-seine.fr




